Il presente documento & emesso dall’Ufficio di Presidenza dell'lC “ F. De Roberto” di Catania e viene formalmente consegnato ai Sigg.
Genitori degli alunni. Le Parti garantiscono il rispetto degli impegni assunti con la sottoscrizione del presente documento per una
collaborazione attiva e leale. Il Patto avra validita per tutta la durata di iscrizione e frequenza a Scuola dello studente, salvo modifiche e/o
integrazioni. Esso non va inteso in un’accezione strettamente giuridica ma va considerato come un impegno tra
scolastico docenti, alunni, famiglie e personale scolastico basato sulla reciproca assunzione di responsabilita sulle quali fondare ogni attivita
educativa e didattica. Il documento esprime la massima valenza pedagogica ottenuta con il coinvolgimento attivo e sinergico di tutti gli attori
del processo educativo,che diventano protagonisti consapevoli contribuendo alla realizzazione dell'azione formativa, che si interrompe nel
momento in cui uno dei soggetti viene meno allimpegno sancito. La scuola pone al centro del sistema scolastico I'alunno, come soggetto

SCUOLA PRIMARIA
PATTO FORMATIVO DI CORRESPONSABILITA

attivo della propria crescita e corresponsabile del vivere sociale
Comprende diritti ( scaturiscono dal servizio erogato) e doveri ( impegni responsabili)

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

incoraggiare, gratificando il processo di formazione di ciascuno;

garantire un servizio didattico di qualitd in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di
ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;

favorire la solidarieta;

far rispettare persone, ambienti ed utilizzare correttamente materiali, apparecchiature varie,

attrezzature messe a disposizione dalla Scuola per attivita didattiche ed esercitazioni pratiche;

favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli
studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di iniziative interculturali,
stimolando riflessioni e attivando percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti;

promuovere l'uso di un linguaggio consono ad un ambiente educativo nei confronti dei docenti, dei compagni e del
personale ausiliario;

far adottare un comportamento corretto ed adeguato alle diverse situazioni per la salvaguardia della sicurezza propria e
degli altri anche nel corso di attivita promosse dalla Scuola e svolte all'esterno;

informare gli alunni sul divieto dell'uso del cellulare a Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

garantire e favorire I'attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella
condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita;

garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunita scolastica;

cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate.

IL DOCENTE SI IMPEGNAA:

Rispettare gli obblighi di servizio previsti dalla legge

Tutelare la sicurezza e la salute degli alunni

Conoscere e rispettare il regolamento della scuola

Partecipare attivamente alle riunioni collegiali

Creare un clima sereno e positive relazioni interpersonali fra bambini e adulti
Valorizzare le risorse degli alunni, aiutare gli alunni in difficolta con interventi individualizzati di sostegno e di recupero
Formarsi e aggiornarsi

Valutare in modo corretto e puntuale

Verificare I'acquisizione delle competenze

Mettere in atto nuove progettualita, sulla base dell'innovazione dei curricoli
Ascoltare gli alunni per capirne i bisogni

IL PERSONALE NON DOCENTE SI IMPEGNA A:

* essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

+ conoscere |'Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza;

« garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;

* segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

« favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti);

scuola , dirigente



LA FAMIGLIA SI IMPEGNAA:
DIRITTI :
o Conoscere la Scuola, la sua Offerta Formativa ed il Progetto formativo a cui mira

o Esprimere idee e proposte in modo costruttivo e collaborativo nel rispetto dei ruoli e dei tempi stabiliti
o Conoscere I'andamento scolastico dei propri figli
o Essere informati delle scelte metodologiche e didattiche
o Eleggere i propri rappresentanti
¢ Riunirsi in assemblea
DOVERI:
o Rispettare I'orario scolastico e il regolamento
o Partecipare al progetto formativo
o Partecipare alle assemblee e ai colloqui individuali e alle riunioni scuola famiglia
o Rispettare la professionalita e la competenza dei docenti
e Controllare e firmare le comunicazioni
o Collaborare per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, rispettando la liberta di insegnamento dei docenti
o Collaborare con i docenti nella realizzazione di iniziative scolastiche
o Verificare I'esecuzione dei compiti e lo studio seguendo le indicazioni metodologiche fornite dai docenti
o Controllare la pulizia e I'igiene dei propri figli, il corredo personale
o Giustificare permessi, ritardi ed assenze e limitarli ad esigenze significative

L’ALUNNO SIIMPEGNA A:
DIRITTI:
o Avere una scuola accogliente e ben organizzata che soddisfi i bisogni educativi e di istruzione
Essere rispettati nella propria identita culturale e religiosa
Conoscere ed apprendere
Essere ascoltati, rispettati edi incoraggiati
Ricevere un aiuto efficace con intereventi individualizzati
Ricevere una valutazione corretta e trasparente
Avere uno spazio e un tempo adeguati al tempo-scuola
DOVERI:
Rispettare le regole del vivere civile
Rispettare gli spazi e gli arredi della scuola
Rispettare i compagni evitando qualsiasi gesto di violenza fisica e/o psicologica
Rispettare le opinioni degli altri anche se diverse dalle proprie
Rispettare gli adulti, docenti, dirigente, tutti gli operatori scolastici
Rispettare I'orario di entrata e di uscita e il regolamento
Partecipare attivamente e in modo costruttivo alle iniziative scolastiche
Entrare ed uscire in modo ordinato dalle classi e dalla scuola
Frequentare regolarmente le lezioni
Eseguire i compiti

CONSIGLI PER | GENITORI Si ottengono risultati positivi quando la scuola e la famiglia operano in sinergia
Possibili suggerimenti per promuovere I'apprendimento di regole e uno sviluppo sereno ed efficace:
o Evitare modelli violenti
Chiacchierare con loro almeno 30 minuti al giorno
Limitare I'uso della televisione e sostituirlo con la lettura di una fiaba o di un racconto
Controllare la qualita delle trasmissioni televisive seguite
Evitare di lasciarli soli al computer o con i video giochi
Aiutarli nello svolgimento dei compiti per casa
Gratificarli per ogni successo ottenuto
NORME SULLA DISCIPLINA
| provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corretti all'interno della comunita scolastica.
Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione disciplinare e tengono conto della situazione
personale dell'alunno.
Le infrazioni incideranno, in ragione della loro gravita, sul voto di condotta
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